                                                                 Załącznik Nr 1   

                                                       do Uchwały XVIII / 114 / 2003

                                                       Rady Gminy w Inowrocławiu

                                                       dnia  27 listopada 2003 roku.

                                                          S T A T U T   

               Gminnego Zespołu  Ekonomiczno – Administracyjnego  Szkół

             Gminy  Inowrocław.

                                         I . Postanowienia  ogólne.

§ 1.Gminny Zespół Ekonomiczno – Administracyjny Szkół zwany dalej  “Zespołem”,

      jest jednostką organizacyjną Gminy Inowrocław, powołaną do obsługi ekonomiczno-  

      administracyjnej szkół podstawowych i gimnazjów w Gminie Inowrocław.

§ 2.Siedzibą Zespołu jest miasto Inowrocław. Zespół mieści się w budynku Urzędu

      Gminy Inowrocław przy ul. Królowej Jadwigi 43.

§ 3.Zespół jest finansowany z budżetu Gminy Inowrocław i funkcjonuje jako jednostka 

      budżetowa. 

§ 4.Bezpośredni nadzór nad funkcjonowaniem Zespołu sprawuje Wójt Gminy 

      Inowrocław. 

II. Organizacja Zespołu

§ 5.1.Zespołem kieruje  kierownik Zespołu. Zatrudnianie i zwalnianie Kierownika Zespołu

         należy do Wójta Gminy Inowrocław.

 2.Pracowników Zespołu zatrudnia i zwalnia kierownik Zespołu.

§ 6.1.W skład Zespołu  wchodzą następujące stanowiska pracy:

1/ Kierownik Zespołu 

2/ Główny księgowy Zespołu

3/ stanowisko  d/s finansowych  

  2.Kierownik Zespołu kieruje działalnością Zespołu, zatrudnia i zwalnia pracowników Zespołu

     i  ponosi odpowiedzialność za działalność Zespołu. Szczegółowy zakres obowiązków 

     kierownika Zespołu ustala Wójt Gminy Inowrocław.

  3.Szczegółowe zakresy obowiązków i odpowiedzialności pracowników Zespołu ustala

     kierownik Zespołu.

-   2  -

   III. Zadania Zespołu.

§ 7. 1. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

       1/ prowadzenie obsługi administracyjnej, finansowo-księgowej i organizacyjnej,

       2/ prowadzenie wymaganej odrębnymi przepisami ewidencji dotychczasowych

           spraw pracowniczych, uczniowskich i mienia szkolnego,

       3/ gospodarowanie środkami funduszu płac pracowników oświaty oraz prowadzenie

           spraw funduszu świadczeń socjalnych na zasadach określonych Kartą Nauczyciela,

           w tym organizacja wypłat wynagrodzeń i prowadzenie rozliczeń składek na

           ubezpieczenia społeczne i zdrowotne oraz zaliczek na podatek dochodowy,

        4/ opracowywanie projektów planów dochodów  i wydatków oświatowych,

        5/ opracowywanie wymaganych odrębnymi przepisami sprawozdań statystycznych,

            analiz i dokumentacji w zakresie oświaty,

        6/ organizowanie  dowozu dzieci do szkół,

        7/ organizowanie zaopatrzenia szkół w niezbędne pomoce dydaktyczne i sprzęt 

            niezbędny do realizacji programów nauczania i wychowania oraz realizacji innych

            zadań,

        8/ inwentaryzacja majątku szkół podstawowych i gimnazjów,

        9/ obsługa konkursów na stanowiska dyrektorów szkół podstawowych i gimnazjów.

       2.  Przy wykonywaniu zadań, o których mowa w ust.1, Zespół współpracuje z dyrektorami

       szkół podstawowych i gimnazjów, instytucjami, organizacjami społecznymi oraz 

       z  organami  gminy.  

IV. Postanowienia końcowe.

§  8. Zespół używa pieczęci podłużnej o treści:

        “Gminny Zespół Ekonomiczno-Admnistracyjny Szkół  

          Gminy Inowrocław 88-100 Inowrocław ul. Królowej Jadwigi 43”

§  9. Zmiany niniejszego Statutu dokonywane są w trybie właściwym dla jego nadania.

§10. Statut wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2004 r. 

