ZARZADZENIE NR /£9 /2009
WOJTA GMINY INOWROCLAW
z dnia /¢ /A’rj/é:;/%m/cz 2009 r.

w sprawie ustalenia stawki za 1 km przebiegu pejazdu niebedgcego
wlasnoscig pracodawey uzywanego do odbycia podrézy stuizbowej

Na podstawie art. 77 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
7 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.) w zwiazku z § 3 pkt 1 i § 5 ust. 3 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pafstwowej
lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz. U. Nr 236, poz. 1990, z pozn. zm.) oraz w zwiazku z § 2 rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodow osobowych,
motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscia pracodawcy. (Dz. U. 2002 r. Nr 27, poz.
271 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam mozliwo$é uzywania w celach stuzbowych do jazd poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, samochodow osobowych
niebedacych whasnoécia pracodawcy przez dyrektoréw szkot prowadzonych przez gming
Inowroctaw.

§ 2. Podstawa odbycia podrézy stuzbowej jest ,Polecenie wyjazdu stuzbowego”
(delegacja) podpisane przez Wojta Gminy Inowroctaw lub osobg przez niego upowazniona.

§ 3. Szczegdtowe zasady zwrotu kosztéw uzywania pojazdu niebedacego wlasnoscia
pracodawcy przez osoby wymienione w §1 beda uregulowane w zawartej umowie (wzor
umowy stanowi zatacznik do zarzadzenia).

§ 4. Za przejazd w podrézy stuzbowej, o ktérej mowa w § 1, pracodawca pokrywa
koszty uzywania samochodu w wysokosci ustalonej wg nastgpujacych zasad:

1) dla samochodéw o pojemnosci skokowej silnika do 900 cm3 — 0,385 zt za Tkm
przebiegu pojazdu;

2) dla samochodéw o pojemnosci skokowej silnika powyzej 900 cm3 — 0,485 zt za
1km przebiegu pojazdu.

§ 5. 1. Wszelkie koszty zwiazane z uzywaniem samochodu nie bedacego wilasno$cia
pracodawey do celéw stuzbowych ponosza osoby wymienione w §1.

2. Pracodawca nie odpowiada za wyrzadzone szkody wynikle z uzywania samochodu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Inowroctaw.

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik \
do zarzadzenia Nr /(%7 /2009
Wojta Gminy [nowroctaw

z dnia /¢ Kf&/&gdiﬁ@, 2009 r.

Umowa nr
o uzywanie samochodu osobowego niebgdgcego wlasnoscig pracodawcy
do odbywania podrézy stuzbowych

W dniu r. w Inowroctawiu Wéjtem Gminy Inowroclaw —
Panem Lechem Skarbifiskim, zwanym w dalszej tresci umowy ,,Pracodawcg”, a Panem/Panig
— Dyrektorem w , ZWanym

w dalszej tresci umowy ,,Pracownikiem”, zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
PRACOWNIK os$wiadcza, ze jest uprawniony do korzystania z samochodu osobowego marki
o pojemnosci skokowej 1 numerze rejestracyjnym
§2

1. Strony ustalaja, ze do odbywania podrézy stuzbowych Pracownik bedzie uzywat
samochodu, o ktorym mowa w § 1, jezeli w ,,Poleceniu wyjazdu stuzbowego” (delegacji)
Wo6jt Gminy Inowroctaw lub osoba przez niego upowazniona wskaze w pozycji ,,$rodki
lokomocji” samochod osobowy pracownika.

2. Podrézg stuzbowa w rozumieniu niniejszej umowy jest wykonanie zadania okreslonego
w poleceniu Pracodawcy poza miejscowoscia, w ktérej znajduje si¢ stale miejsce pracy
Pracownika.

§3

Podstawa odbycia podrozy, o ktorej mowa w § 2 jest, ,Polecenie wyjazdu sthuzbowego”
(delegacja) podpisane przez Wojta Gminy Inowroctaw lub osobe przez niego upowazniona.

§ 4

1. Pracownikowi przystuguje zwrot kosztéw przejazdu wedtug zasad okreslonych w § 5 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie
wysoko$ci  oraz  warunkéw  ustalania naleznosci  przystugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy
sluzbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990; ze zm.), przy czym stawka za jeden
kilometr przebiegu wynosi zt

2. Pracownikowi nie przyshuguja od Pracodawcy — poza zwrotem kosztéw okreslonych w ust.
1 — jakiekolwiek inne nalezno$ci zwiazane z uzyciem samochodu do odbycia podrézy
stuzbowe;.

§5
Niniejsza umowa zostala zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia r. do
dnia .




§6
Pracodawca moze rozwiazaé umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, zawiadamiajac
o tym Pracownika na pismie.

§7

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden egzemplarz
otrzymuje Pracownik, a dwa Pracodawca.

(Pracownik) (Pracodawca )




