ZARZADZENIE NR_/8% /2009
WOJTA GMINY INOWROCEAW
z dnia /3 //&f@f){?(//@ 2008w

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania kierownikéw jedmostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jedmostek oraz zakladow
budzetowych Gminy Inowroclaw

Na podstawie art. 39 w zwigzku z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania kierownikéw jednostek budzetowych, gospodarstw
pomocniczych tych jednostek oraz zakladéw budzetowych Gminy Inowroclaw, zwanych dalej
jednostkami organizacyjnymi.

2. Zarzadzenia nie stosuje sie do kierownikéw jednostek organizacyjnych, ktorych
status prawny okreslaja przepisy odrebne w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 233, poz. 1458).

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne kierownikéw jednostek organizacyjnych — wyksztalcenie,
umiejetnosci zawodowe oraz staz pracy okresla zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. 1. Minimalne kwoty w zlotych miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 5.000 z}.

§ 4. 1. Wojt Gminy Inowroctaw moze przyznaé kierownikowi premie w wysokosci do 35 %
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego, stanowiaca skladnik wynagrodzenia
miesigcznego, zwana dalej premia.

2. Kierownikowi przyznaje si¢ premie po spetieniu nastepujacych warunkow:

1) pelnego przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

2) dobrej jakosci i wydajnosci pracy;

3) starannego wykonywania obowiazkow stuzbowych;

4) prowadzenia gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

5) przestrzegania zasad wspdlzycia spolecznego w zaktadzie pracy;

6) przestrzegania przepisow bhp, ppoz. 1 innych przepiséw 1 poleceni zwiazanych
z wykonywana praca.

3. Oceny speienie warunkdéw okreslonych w ust. 2 dokonuje Wojt Gminy Inowroctaw.

4. Premia jest wyplacana miesiecznie z dotu razem z wynagrodzeniem miesigcznym za dany
miesiac.

5. Wyplata premii nastepuje z utworzonego na ten cel funduszu, ktorego wysokosé nie moze
przekroczyé 35 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego kierownikéw danej jednostki.

6. Z wnioskiem o przyznanie premii wystepuje gtowny ksiegowy jednostki.




7. Kierownikowi nie przyznaje si¢ premii:

1) jesli swoim dziataniem lub zaniechaniem narazit zaklad pracy na szkodg;

2) w razie rozwigzania z jego winy umowy o prac¢ bez wypowiedzenia;

3) w razie uzasadnionej skargi oséb trzecich dotyczacej realizacji jego obowiazkow
stuzbowych.

8. Na przyznanie premii nie ma wptywu korzystanie z urlopu wypoczynkowego lub innej
nieobecnosci w pracy, za ktora przystuguje wynagrodzenie.

9. Nie przyznanie kierownikowi premii powinno dotyczy¢ tego miesiaca, w ktorym miafo
miejsce zdarzenie stanowiace podstawe do nie przyznania premii lub miesiaca, w ktérym Wojt Gminy
Inowroctaw powzial o tym wiadomosé.

§ 5. 1. Wojt Gminy Inowroctaw moze przyznaé kierownikowi jednostki organizacyjnej
nagrode za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej, a w szczegdlnosci za:

1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowiazki stuzbowe, ktére przynosza jednostce
korzys$ci ekonomiczne, spoteczne i podnosza jej prestiz;

2) wyrdzniajaca kreatywno$¢ 1 innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania,
proceséw pracy i obowiazujacych procedur;

3) znaczacy wzrost kompetencji zawodowych, wykorzystywanych w pracy zawodowej;

4) istotny wklad w promowanie wlasciwej kultury jednostki oraz etycznych postaw
i zachowan pracownikow.

2. Nagroda moze by¢ przyznana:

1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu uzasadniajacych ja okolicznosci,

2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, pélrocza, roku), celem
wyroznienia kierownika za caloksztalt pracy w danym okresie.

3. Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja kierownikowi jednostki organizacyjnej zadne roszczenia.

§ 6. 1.Kierownikowi jednostki organizacyjnej przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny i jego wysokosé okresla Wojt Gminy Inowroctaw, przy czym
maksymalna wysoko$¢ dodatku dla kierownika jednostki organizacyjnej wynosi 2 000 zt.

§ 7. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan Wojt Gminy Inowroctaw moze przyznaé kierownikowi na czas okre$lony, nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny w wysoko$ci do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 8. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego, premii, nagrody, dodatku funkeyjnego i dodatku
specjalnego nastepuje ze Srodkéw wiasnych jednostki.

§ 9. Zasady okreSlone w zarzadzeniu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia
1 listopada 2009 r.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do zarzadzenia nr / g¢/2009
Wéjta Gminy Inowroctaw

zdnia /2 /’/5220/1;@()/42 L0008

Wymagania kwalifikacyjne

Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko
wyksztatcenie oraz umiejetnoscei |staz pracy (w latach)
zawodowe
1 2 3 4
wyzsze' 5
I | Kierownik jednostki lub wedlug odrebnych lub wedhug odrgbnych
przepisoéw przepisow

D" Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska




