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Zarzadzenie Nr /f
Wojta Gmmy Inowroclaw
z dnia A0 LA 00,

G

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Inowroctaw.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz art.77° § 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Inowroctaw w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Gminy Inowroctaw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.
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Zatacznik /

do Zrzadzenia Nr. A 2¢ ./.ff.@.s’:f
Wojta Gminy Inowroctaw .
z dnia 4.1.’..%.!/.??...%..‘Q.%f(f{l.s v

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

Rozdzial |
Przepisy Ogélne

§ 1.Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,regulaminem” ustala:

1. wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroctaw na podstawie umowy o prace,

2. szczegGlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace,

3. szczegoGtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

4. szczegOtowe warunki i sposéb przyznawania dodatku speqalnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,

5. szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

Rozdziat i}
Wymagania kwalifikacyjne

§ 2. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz umiejetnosci zawodowe,
staz pracy w latach) dotyczace pracownikdéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroctaw na podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz doradcow i
asystentow, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
zatrudnianych na podstawie umowy o prace oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoinych
stanowiskach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat il
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 3. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny miesieczny
poziom wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o
prace okresla tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.




3. Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

Rozdziat IV
Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i hagrody

DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i jest
przyznawany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w ust.2.

2. Ustala sie nastepujgce stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
1) Sekretarz Gminy,
2) Kierownik USC,
3) Gtdéwny Specjalista

4) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe;j

3. Stawki dodatku funkcyjnego okresla tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowg ustala w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wéjt Gminy Inowroctaw.

DODATEK SPECJALNY

§ 5. 1.Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzgdowym
zatrudnionym na podstawie umowy o prace z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje Wéjt Gminy Inowroctaw, okreslajagc jego kwote i
maksymalny czas, do ktorego dodatek sie przyznaje.

3. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o
ktérych mowa w ust.1, w kwocie wynoszgcej nie wiecej niz 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

NAGRODY

§ 6. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne osiggniecia w
pracy zawodowej.

2. Fundusz nagréd ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje roszczenie 0 jej
wyptate.

3.Fundusz nagréd uruchamia Wéjt Gminy Inowroctaw w zaleznosci od posiadanych $rodkéow
na podstawie informacji Skarbnika Gminy o zdolnosci do wyptaty nagrod.




Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458) oraz Regulaminu pracy.

§ 8. Nakiada sie obowigzek zapoznania sie i stosowania niniejszego Regulaminu przez
wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Inowroctaw.




Zalacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Inowroctaw

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY INOWROCLAW

Minimainy Maksymalny
. poziom poziom Minimalne wymagania Optymalne wymagania
Lp. Stanowisko wynagrodzenia | wynagrodzenia kwalifikacyjne kwalifikacyjne
zasadniczego | zasadniczego
Wyzsze, Wyksztatcenie wyzsze:
staz pracy: 4 lata w prawo, administracja
jednostkach administracji lub podyplomowe w tym
1. | Sekretarz XV XX samorzgdowej, 2 lata na zakresie
stanowisku kierowniczym
urzedniczym
Zgodnie z art. 6a ustawy —
2. | Kierownik USC XVI XVii Prawo o aktach stanu
cywilnego
Giowny ) Yo . ey
g LY Wyksztatcenie wyzsze', Wyksztalcenie wyzsze
3. | specjalista Xl XVl Staz pracy: 4 lata kierunkowe, staz: 4 lata
: , Wyksztafcenie wyzsze
3. | Inspektor Xl XVI \S/‘Elggs?taa;c.egl?a\t/;yzsze, kierunkowe',
pracy: staz: 3 lata
Wyksztatcenie $rednie "Wyksztatcenie wyzsze,
4. | Asystent Xl XV staz pracy: - staz pracy. -
Wyksztaicenie wyzsze
5. | Doradca XVI XiX staz pracy: -
Komendant ; ;
. . 1 Wyksztatcenie wyzsze
6. gmngny ochrony XNl XVi \é\gl;sz:::;cgrﬁa\ivayzsze specjalistyczne, staz: 4
P-poz. pracy: lata
. Wyksztatcenie $rednie’, Wyksztalcenie wyzsze ',
7. | Podinspektor X XV staz pracy: 3 lata staz pracy: -
Wyksztatcenie srednie, Wyksztaicenie wyzsze,
8. | Referent IX Xl staz pracy: 2 lata staz pracy: -
\ Wyksztalcenie Srednie, Wyksztaicenie wyzsze,
9. | Miodszy referent \il X staz pracy: - staz pracy: -
Pomoc Whyksztatcenie $rednie
10. o . il Vi . ,
administracyjna staz pracy: -
. Wedtug odrebnych
11. | Kierowca Vi X przepisow
Dozorca —
41 | konserwator, vill IX Wyksztatcenie zawodowe®,
" | Konserwator - staz pracy: -
murarz
Robotnik . 4
Wyksztatcenie podstawowe
12. | gospodarczy \Y Vi staz pracy: -
Wyksztalcenie podstawowe*
13. | Sprzataczka i Vi staz pracy: -
Wyja$nienia do tabeli:

) wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadah na okreslonym
stanowisku, )




2)Srednie o profilu ogdinym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie

do opisu stanowiska,

3 zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
4) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroctaw

. TABELA
MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRCDZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania
minimalna maksymalna
(wg rozporzgdzenia)
1 1100 1500
11 1120 1600
II 1140 1700
I\Y% 1160 1800
\Y 1180 1900
VI 1200 2000
VII 1250 2100
VIII 1300 2200 °
IX 1350 2300
X 1400 2400
XI 1450 2500
XII 1500 2700
X111 1600 2900
XIV 1700 3100
XV 1800 3400
XVI 1900 3800
XVII 2000 4200
XVIII 2200 4600
XIX 2400 5000
XX 2600 5400
XXI 2800 5800
XX 3000 6200
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Inowroctaw

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA PRACOWNIKOW

SAMORZADOWYCH
Stawka dodatku Procent najnizszego
funkcyjnego | wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160




