UCHWALA Nr

RADY GMINY INOWROCLAW
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkow i innych skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szezegélowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos$é, szezegdlowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.)', art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 49 ust.
2 iart. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)%, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddzialu ZNP Inowroctaw - Gmina oraz
Miedzyzaktadowa Komisjg NSZZ ,.Solidarmos¢” Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowania
Okregu Kujaw Zachodnich w Inowroctawiu, Rada Gminy Inowroctaw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez gming Inowroctaw okreslajacy wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegolowych warunkdéw ich przyznawania, a takze
wysokos¢, szczegdtowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego, zwany dalej ,,Regulaminem”.

Rozdzial I
Przepisy ogdlne
§ 2. Regulamin okresla w szczegolnoscet:

wysokos§¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego. 1 za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki ich przyznawania;

2)szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3)szczegdtowe  warunki  obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw;
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4)wysokosé podwyzszonyvch minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadajacych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty:

5)wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze:

6)wysokos¢ 1 szczegdlowe zasady przyznawania oraz wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawg z dnia 26 stycznia 1982 1. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.);

2)rozporzadzenie — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz.U. Nr 22, poz. 181, Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42,
poz. 257);

3)szkole — nalezy rozumie¢ przez to szkole, przedszkole, zespot szkot — prowadzone przez
Gming Inowroctaw;

4)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 3;
5)dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3;

6)klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

T)grupie — nalezy przez to rozumie¢ grupe ucznidéw, ktoéra powstata w wyniku podziatu
klasy na grupy na zajgciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania
oraz zgodnie z tymi przepisami;

8)tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okreslony przepisami Karty Nauczyciela;

9)dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do
pelnych ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zlotych pomija sig¢, a kwote od 0,50
ztotych zaokragla si¢ do petnego zlotego;

10)$rednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumieé $rednie
wynagrodzenie miesigczne nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4.1. Nauczycielowi =zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy
poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w czeséei proporcjonalne; do wymiaru
czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub zapisy szczegdlne nie stanowig
Inaczej.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli zatrudnionych w niepeinym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastgpstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowyvch.
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Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§ 5.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslone
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku. o ktérym mowa
w ust. 1, okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spofecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 6.1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§6 rozporzadzenia.

2. Na dodatki motywacyjne zabezpiecza si¢ w budzecie Gminy 5% planowanych
rocznych wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z tego 1% przeznacza sie na dodatki
motywacyjne dla dyrektorow 1 4% na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zroznicowany
w zaleznosci od spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 41 5.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego
wysokosci uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiagniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;



2) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow  poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje. planowanie whasnej przyszlosci.
pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spofecznych;

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsréd uczniow:

4) aktywne 1 efekiywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki.
7 uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stale] wspdtpracy z rodzicami, wasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktoérych mowa w przepisach w sprawie
warunkdw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminoéw w szkotach publicznych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspblpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instrukcjami

wspomagajacymi;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial szkoly
w zyciu srodowiska lokalnego;

13) zaangazowanie w czynnosci 1 zajecia wykonywane na polecenie dyrektora,
wynikajace ze statutu szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 odnoszacymi si¢ réwniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje

sie w zaleznosci od spelnienia nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

2) wlasciwa wspotprace z organem prowadzgcym 1 nadzorujacym szkole;
3) wspotdziatanie z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi:

4) osiagniecia szkoty w pracy dydakiyczno — wychowawczej 1 opiekunczej;



S) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan. samoksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym;

6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej:
7) zaangazowanie 1 uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne 1 zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniow 1 ich rodzicow;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace
1 nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spelniania warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 1 5, dla nauczycieli ustala dyrektor,

a w stosunku do dyrektora — Wojt Gminy Inowroctaw.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
— dla nauczycieli od 1% do 8% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela,
— dla dyrektorow od 1% do 10% wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z gory, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatki funkcyjne
§ 7.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje

dodatek funkcyjny, zgodnie z tabelg dodatkow funkcyjnych:

Ilo§¢é oddzialow Kwota

do 9 oddzialow 300 21— 800 21

od 10 i wiecej N 900 7t - 1000 7|
| i
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy

Inowroclaw w zaleznosci od ilosci oddziatow i specyfiki szkoly, a dla nauczyciela. w tym dla
wicedyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.



3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwe klasy. przystuguje miesieczny
dodatek funkcyjny za jeden oddzial w wysokosci:

Ios¢ uczniow w oddziale: Kwota
do 10 | 40 zt
od 11 do 20 70 zi
powyzej 21 » 100 zt

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje opiekuna stazu, przystuguje
miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) 70 z}t za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece,

2) 50 zt za kazdego nauczyciela kontraktowego powierzonego opiece.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub
funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech

miesiacach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy
§ 8.1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych i uciazliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci 1 ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec:

2} wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérvch mowa w ust. 1:

3. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania dodatkow. o ktorych mowa w ust. I




1) nauczycielom szkoét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych
klasach godzine nauczania;

2) nauczycielom szkot, kiérzy prowadza nauczanie indywidualne uczniow
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosei 20% stawki
godzinowej za kazda godzing nauczania;

3) nauczycielom szkoét za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzieémi i mtodzieza uposledzonymi w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.

4. Za prace w warunkach trudnych i uciazliwych uznaje sie realizowanie zajgé
wymienionych w ust. 3 1 prowadzonych z dzie¢mi i mtodzieza, o ktérych mowa w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. Nr 17, poz
162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz
prowadzonych z dzie¢mi 1 mtodzieza powyzej 16 roku Zycia, u ktérych wystapito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 1S lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosei (Dz.U. Nr 139, poz 1328).

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 9.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg 1 godzine doraznego
zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust 2, dzielgc przyznang nauczycielowl stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie.
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca odbywa siec w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajec
nauczyciela, o ktorej mowa w w ust 1 i 2, ustala si¢ mnozgce tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob. ze
czas zajec do 0.5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.




4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w  planie
organizacyjnym, nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub ", gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwione]
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9, przystuguje za godziny
faktycznie realizowane.

7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajgcia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie, ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 7
Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystow
§ 10. Podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli

stazystow, o ktorych mowa w art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela, realizujacych tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin. Wysokos¢ stawek okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

Rozdzial 8
Wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11.1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokoser 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych i dokonuje si¢ jego podziatu:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
2) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Inowroctaw.

2. Wysokos¢ nagrod ustalaja:



1) dla nauczycieli — dyrektor ze srodkdw pozostajacych w dyspozycji tego organu,

2) dla nauczycieli i dyrektorow — Wojt Gminy Inowroctaw ze srodkow pozostajacych
w dyspozycji tego organu.

3. Nagroda Wojta wynosi nie mniej niz 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Nagroda dyrektora wynosi nie mniej niz 15% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

5. Nagroda moze by¢ przyznana, po przepracowaniu co najmniej roku, nauczycielowi, ktory:
1) wyroznia sie w pracy dydaktyczno — wychowaweczej 1 opiekunczej;
2) spetnia przynajmniej 5 z nastgpujacych kryteridw:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1 egzaminach
ucznidéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji;

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidow (zespdt uczniow) I-III miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub érodowiskowe, takie
jak: nadanie szkole lub placowce imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub
placéwki,

) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placdwee przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mtodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub Zzyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

k) prowadzi dzialalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow
patologii spoteczne] wsrdéd dzieci 1 miodziezy. w szezegdlnosct narkomanii 1 alkoholizmu.
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1) organizuje wspoltprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spoteczne] 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

by organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami,

m) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

n) udziela aktywne] pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym
prace w zawodzie nauczyciela.

6. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkdét wystepuja dyrektorzy
1 organizacje zwigzkowe.

7. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektoréw szkot wystepuje Rada Szkoty, Rada
Rodzicow, Rada Pedagogiczna, organizacje zwigzkowe.

8. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢: dane dotyczace nauczyciela,
uzasadnienie wniosku (ze wskazaniem spelnienia przez nauczyciela kryteriéw, od ktérych
uzaleznione jest przyznanie nagrody).

9. Wnioski o nagrode W¢jta Gminy Inowroctaw nalezy skiadac¢ do 20 wrzeénia.

10. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomém, a jego kopie umieszcza sie
w teczee akt osobowych nauczyciela

11. Nagrody wyplacane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢
rowniez wyptacane w czasie uroczystosci z okazji obchodow jubileuszu lub $wieta szkoty lub

w innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

12. W przypadku gdy dzien, o ktérym mowa w ust. 3 jest dniem wolnym od pracy,
nagroda wyptacana jest w dniach poprzedzajacych te dni.

Rozdzial 9
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 12.1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego
nauczyciela uprawnionego do dodatku i jest wyptacany co miesiagc w wysokosci:

lydla1 -2 osbéb - 70 zi,

2)dla3 -4 0sob - 80 z,




3) dla 5 i wiecej 0sob - 90 zi.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego
zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) maizonka;
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18. roku zycia lub do czasu ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26.roku zycia;

5) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace whasnego zrddla dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby czltonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora,
a dyrektor szkolty — Wojta Gminy Inowroctaw. W przypadku niepowiadomienia o zmianie
liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWrotowi.

5. Nauczycielowi 1 jego wspoétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem,
zamieszkujacemu z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat
ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) ntewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowe), przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby
zawarta byla umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do

konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
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9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.

10. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora -~ Wéjt Gminy
Inowroctaw.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigea nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

12. Dodatek, o ktérym mowa w §12 wyptaca sie z dotu.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 13. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Inowroctaw.
§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2009 r.

Przewodniczacy

Rady ¢ miny Inowroclaw



Zatacznik do regulaminu

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZLOTYCH

Poziom wyksztalkcenia

Tytut zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym

Stopien awansu zawodowego
nauczyciel stazysta

Tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego, tytut zawodowy licencjata
(inzyniera)

z przygotowaniem pedagogicznym

1945

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdw obcych

1798

Pozostate wyksztatcenie
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UZASADNIENIE DO UCHWALY Nr X XX/]

RADY GMINY INOWROCEAW
z dnia 25 marca 2009 r.

AR5 12009

[ ——

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniajg nastgpujace okolicznosci faktyczne.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674
z pdzn. zm) naklada na organ prowadzacy szkoty obowiazek okreSlenia wysokosci oraz
szczegotowych warunkéw wyptlacania dodatkéw do wynagrodzenia oraz wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang
strukture zatrudnienia okresla dla nauczycieli, poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w
drodze regulaminu:
wysokos$é stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdlowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 1 34,
szczegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1
godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania sktadnikd6w wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o
ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach
- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze skladnikow, o
ktéorych mowa w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu

terytorialnego co najmniej Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.
Zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela organy prowadzace szkoty ustalajg kryteria 1

tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli. Natomiast w mysl art. 54 ust. 7 organ prowadzacy,
bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, okresla wysokos$é nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegOlowe zasady jego przyznawania i1 wyplacania. Podjecie
powyzszych ustalen, w oparciu o art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela nalezy do kompetencji

rady gminy.

Przewodniczacy

Rady Gminy Inowroclaw




