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Regulamin Naboru

I. ETAP KONKURSU

1. W pierwszym etapie konkursu Komisja dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu:

-analiza formalna dokumentow Iaplikacy_;nych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z
aplikacja nadestana przez kandydata Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okre$lonymi w ogloszeniu.

-wynikiem analizy formalnej dbl_cumentéw jest wstepne okreslenie przydatnosci kandydata do
pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

- -warunkiem udzialu w dalszym postepowaniu konkursowym jest spelnianie mOgéw
formalnych wynikajacych z treéei art. 3 ust. 1, 314 ustawy o pracowmkach samorzqdowych
oraz zawartych w ogloszeniu o naborze

- po upky\me terminu do zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze i
wstepnej selekeji, umieszeza sig w BIP hst@ kandydatow ktorzy spelniajg wyrnagama
formalne okreslone wo gloszemu

- sporzadzona w porzadku alfab¢tycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydat6w oraz
_ich miej sca zamieszkania W rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

2. Kandydam nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostajg o tym fakc1e
pow1ad0rmem w fonme plsemne_} ,

3. Lista kandydatéw. speh}lajqcych Wymagania'forrnalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

4. Informacje o kandydatach ktorzy zglosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zmaczanynn ze stanovwskxem urzedniczym, okreslonyrm w
og}oszemu 0 naborze.

Ocena merytoryczna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych

1. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy czionek Komisji
Konkursowej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyzej
punktowani s kandydaci posiadajacy: .

-

a) wyksztalceme wyzsze magisterskie (prawmcze, administracyjne lub specjalistyczne
niezbgdne na zaj mowanym stanowisku), -



b) szczegbine kwaliﬁkaéje przez wskazanie zakresu wiedzy ogdélnej 1 specjalistyczne,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

¢) doswiadczenie zawodowe.

2. Z oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych kandydatéw sporzadza sie notatke

- stuzbowa, ktérg parafuja czionkowie Komisji.

I ETAP KONKURSU
1. Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$¢ oceny:

a) predyspozycji i umlethnoém kandydata gwaranqucych prawxdiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,

b) posiadanej wiedzy na temat Jednostkl smnorzqdu terytonalnego, w ktérej ub1ega sie 0
stanowisko,

c) obowiazkéw i zakresu odpowiédzialnodei na stanowiskach zajmowanych poprzedmo przez
ka.ndydata,

) celéw zawodowych kandydata.

2. Oc‘ena'kandydatéw prbwadzona jest metodg punktoWaW_skali od 1 - 10 po zakoniczonych

. rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbows, ktéra

Po przeprowadzeniu kohkursu Komisja Konkursowa ustala wynik konkursu, wskazujac
kandydata, ktéry uzyskal najwigksza sumaryczng ilosé punktéw.

3. Ze swoich czynnosdci Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru

kandydatéw, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.




