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UCHWALA Nr XX [/ R o0&
Rady Gminy Inowtoclaw
z dnia 6 marca 2008 roku

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysoko§¢ dodatkéw i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich przyznawania, a takze

wysokos$¢, szczegélowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w 2008 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn. zm."), art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 49
ust. 2 1 art. 54 ust 7 wzwiagzku z art. 91d pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.— Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.?), po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj. Zarzadem Oddziatu ZNP Inowroctaw — Gmina
oraz Miedzyzaktadowa Komisjg NSZZ ,,Solidarnos$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
Okregu Kujaw Zachodnich w Inowroctawiu, Rada Gminy Inowroctaw uchwala, co nastepuje.

§ 1. Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placdéwkach oéwiatowych
prowadzonych przez Gmine Inowroctaw okreslajacy wysoko$¢ dodatkow 1 innych
skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania,
a takze wysokos¢, szczegdtowe zasady przyznawania 1 wypltacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego w 2008 r., zwany dalej ,,Regulaminem”.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§ 2. Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegbtowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli posiadajgcych stopien awansu zawodowego nauczyciela stazysty;

’ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, 2 2007 r. Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U z 2006 r. Nr 170, poz. 1218,

Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821



1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujgcego po miesigeys
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabyci€
prawa nastgpifo w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z géry, w terminie wypiaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Na dodatki motywacyjne zabezpiecza sie w budzecie Gminy 5 % planowanych rocznych

wynagrodzen zasadniczych nauczycieli, z tego 1 % przeznacza sie na dodatki motywacyjne
dla dyrektorow i 4 % na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spetnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust 4 1 5.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:

1) udokumentowane osiagniecia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym;

2) skuteczne- rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej przysziodci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych 1 spolecznych;

3) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom ws$rdd ucznidéw;

4) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

6) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i1 egzamindw w szkotach publicznych;

7) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
dziatajgcymi w szkole;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlinie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju ucznidw ze specjalnymi lub
edukacyjnymi;

organizacjami uczniowskimi

specyficznymi potrzebami



3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy przyshuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci 70 zlotych za jeden oddziat.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przyshuguje miesieczny
dodatek funkcyjny w wysokosci 50 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji

uprawniajacych do dodatku, a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego . po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat peinienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pehienia
obowiazkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5
Dodatki za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych 1 ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci 1 ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1:

1) nauczycielom szkét podstawowych prowadzacym zajecia w klasach taczonych przyshuguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazdag przepracowang w tych klasach
godzing nauczania;

2)nauczycielom szkot, ktorzy prowadza nauczanie indywidualne ucznidéw zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosei 20 % stawki godzinowej za
kazda godzing nauczania;

3) nauczycielom szkét za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi
1 mlodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu giebokim przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

4. Za prace w warunkach trudnych i uciazliwych uznaje si¢ realizowanie zaj¢¢ wymienionych
w ust 3 1prowadzonych z dzie¢émi i miodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu standéw
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub



7. Nauczycielom realizujqcym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.

Rozdziat 7

Wysokos¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli stazystow

§ 10. 1. Podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli
stazystow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 2 Karty Nauczyciela, realizujgcych tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin.

2. Wysoko$¢ stawek, o ktérych mowa w ust. 1, bedzie corocznie okreslana oddzielnym
porozumieniem.

Rozdzial 8
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 11. 1 Dokonuje si¢ podzialu specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
‘a) 75 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 25 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Inowroclaw.

2. Wysoko$§¢ nagrdd ustalaja:

1) dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkoéw pozostajacych w dyspozycji tego organu,

2) dla nauczycieli i dyrektorow — Wojt Gminy Inowroctaw ze $rodkéw pozostajgcych
w dyspozycji tego organu.

3. Wysoko$¢ nagrody dla dyrektora wynosi do 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana, po przepracowaniu co najmniej roku, nauczycielowi, ktory:
1) wyrdznia sie w pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekuncze;j;

2) spetnia przynajmnie] 5 z nastepujacych kryteriow:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyijne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programéw 1 publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach II stopnia (okregowych) lub III stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespdt uczniow) I-III miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placéwce imienia, wrgczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub placowki,



1ydlal-2 oséb - 60 zt,
2)dla3 -4 osob - 70 24,
3) dla 51 wiecej 0s6b - 80 zi.

3. Do czlonk6w rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie
wspoélnie z nim zamieszkujacych:

1) malzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do
ukonczenia 18. roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21. roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 26.roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wlasnego zrédta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujgcy dodatek mieszkaniowy jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora,
a dyrektor szkoty — Wéjta Gminy Inowroctaw.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane
przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedgcemu takze¢ nauczycielem, zamieszkujacemu
z nim stale, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla

umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub
na wspolny wniosek nauczycieli bedgcych wspdtmatzonkami.

10. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt Gminy
Inowroctaw.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o jego przyznanie.



Rady Gminy Inowrociaw
z dnia 6 marca 2008 roku

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadniajg nastepujace okolicznosci faktyczne:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Dz. U. z 2003 r.
Nr 118 poz.1112 z pézn. zm.) naktada na organ prowadzacy szkoty obowiazek okreslenia
corocznie wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznial 982 r. — Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia okre$la corocznie dla nauczycieli poszczegdinych stopni
awansu zawodowego w drodze regulaminu obowiazujacego na dany rok: wysokos¢ stawek
dodatkow oraz szczegdtowe warunki ich przyznania, szczegdélowe warunki obliczania
1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych skiadnikéw wynagrodzenia, o ktérych mowa
w Karcie Nauczyciela. Zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela organy prowadzace szkoty
ustalajg kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli. Natomiast w mysl art. 54 ust. 7
organ prowadzacy szkole, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, okresla wysokos¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdlowe zasady jego przyznawania
1 wyplacania. Podjgcie powyzszych ustalen, w oparciu o art. 91 d pkt 1 Karty Nauczyciela
nalezy do kompetencji rady gminy.

Przewodniczacy
iny Inowroclaw

Jérzy Chachaj



