Zarzadzenie Nr & 21008

Wdijta Gminy Inowroctaw

7 dnia ./ az/; o270 LLF s

w sprawie zatrudnienia Pani Malgorzaty Kieraj Kowalczyk na stanowisko Kierowrnika
Gminnego Zespotu Ekonomiczno -Administracyjnego Szkot w Inowroctawill.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym /Dz.U. z 2001 r. Nr 142,p0z.1591 z p6zn. zm./ oraz
5 ust.1 Statutu Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szk6t Gminy
Inowroctaw stanowigcego zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVII/114/2003 Rady Gminy
w Inowroctawiu z dnia 27 listopada 2003 rok w sprawie utworzenia Gminnego
Zespotu Ekonomiczno —Administracyjnego Szkét zarzadza sie ,co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 stycznia 2008r.r. zatrudniam Pania Matgorzate Kieraj Kowalczyk na
stanowisko Kierownika Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot
na czas okreslony od 1.01.2008r. do 31.XI1.2008r. w pelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Ustalam wynagrodzenie miesieczne na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r. lipca 2000r. w sprawie zasad wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego /Dz.U.z dnia 4 sierpnia 2005r.z pdzn. zmianami /
w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze 2.200,00 zt

- dodatek funkcyjny 800 z

- dodatek stazowy 15 % wynagrodzenia zasadniczego

§ 3. Zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosci zawarty jest w Statucie GZEASU .

§ 4.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




INFORMACIJA

Zgodnie z postanowieniami art.29 § 3 Kodeksu pracy informuje, ze obowigzuje
Panig w Urzegdzie Gminy:

e przecigtny 40 godzinny czas pracy w przecig¢tnie 5-cio dniowym
tygodniu pracy
® czas pracy:
a) dla pracownikéw administracyjnych od pomedzwiku do piatku
od godz. 7°° - 15%°
b) dla pracownikow obshugi 8 godzinny czas pracy na dobe
e tygodniowy czas pracy tacznie z nadgodzinami nie moze
przekracza¢ 48 godzin w przyjetym 1 miesigcznym
okresie rozliczeniowym
Przystuguje :
o urlop wypoczynkowy w wymiarze:
- 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
- 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat
Do okresu pracy, od ktorego zalezy wymiar urlopu, wlicza si¢ z tytulu
ukonczenia:
1.zasadniczej lub innej réwnorzednej szkoty zawodowej — przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wiecej niz 3 lata
2.sredniej szkoly zawodowej- przewidziany programem nauczania czas
trwania nauki, nie wigecej niz 5 lat
3.érednie) szkoly zawodowej dla absolwentow zasadniczych
(rownorzednych) szkol zawodowych - 5 lat
4.éredniej szkoly ogolnoksztatcacej — lata
5.szkoty policealnej — 6 lat
6.szkoty wyzszej - 8 lat.

Okresy nauki , o ktorych mowa wyzej, nie podlegaja sumowaniu.

Nabycie prawa do urlopu.

1.Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
po przepracowaniu rok
2.Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym
roku kalendarzowym.
3.W roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek pracy z pracownikiem




uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przystuguje urlop
proporcjonalny do okresu zatrudnienia. To samo stosuje sie do
pracownika powracajacego do pracy w ciagu roku kalendarzowego.

Tryb rozwiazywania umow o prace

Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem)

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia ( rozwigzanie umowy o pracg¢ bez wypowiedzenia )

4) z uptywem czasu, na ktory byla zawarta

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta.

Umowa o pracg na okres probny rozwiazuje si¢ z uplywem tego okresu,
a przed jego uplywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej:
1) na okres prébny wynosi:
* 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni
o 1 tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie
e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesiace.
2) na czas okreslony:
e przy zawieraniu umow o pracg na czas okreslony, dtuzszy niz
6 miesigcy, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnos¢ wezesniejszego
rozwigzania te] umowy z 2 tygodniowym wypowiedzeniem
e przy zawieraniu umoOw o pracg na czas zastgpstwa pracownika w
czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy- okres
wypowiedzenia takiej umowy wynosi 3 dni robocze

3) na czas nie okreslony:

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi :

o 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy
e 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy
* 3 miesigce ,jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata




Wyplata wynagrodzenia :

Wyplata wynagrodzenia odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
Regulaminie pracy obowigzujacym w tut.Urzedzie.

Pracownik zobowiazany jest do:

-przestrzegania przepisow wynikajacych z zarzadzen i polecen Wajta
dot.zatrudnienia
-zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy, regulaminem Organizacyjnym
Urzedu, Statutem Gminy oraz ustawa o samorzadzie gminnym
-zachowania tajemnicy stuzbowej w stosunku do informacji niejawnych
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na szkode zaklad pracy
-zachowania w tajemnicy danych osobowych , z ktérych korzysta na
swoim stanowisku pracy w okresie zatrudnienia , jak rOwniez po
ustaniu zatrudnienia.

przyjatem do wiadomosci i stosowania




