Zarzadzenie Nr 5% 107
Wojta Gminy Inowroctaw
z dnia 10 grudnia 2007r

w sprawie powotania Komisji ds.rozstrzygnigcia naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pdézn. zmianam) oraz art.3a ust.2
ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 z
poZn. zmianami) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.Powolaé Komisj¢ Konkursowg do rozstrzygnigcia naboru ogtoszonego dnia
26.X1.2007r.na wolne stanowiska urzednicze : inspektora ds. pozyskiwania
srodkéw pozabudzetowych , inspektora ds.zamowien publicznych,
inspektora ds.kontroli wewngtrznej i prowadzenia spraw pracowniczych,
BOK oraz Kierownika GZEAS-u — w nastepujacym skiadzie :

- Zastepca Wojta - Teresa Kwiatkowska
- Sekretarz Gminy - Tadeusz Kacprzak

- inspektor - Aurelia Stanek

- inspektor - Grzegorz Roczek

§ 2.Wyk0ﬁanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy .

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu
na stronie internetowej BIP i wywieszeniu na tablicy ogloszenh w Urzedzie
Gminy.

Wéjt Gminy
Lech Skarbinski




Zatqcznik do zarzqdzema Wojta
Gminy Nr 5 F | ‘07

z dnia 4(2(9{ H;@Qcci@ 2007r

REGULAMIN KONKURSU

L. ETAP KONKURSU

1. W pierwszym etapie konkursu Komisja dokonuje analizy dokumentow aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym oraz ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu:

-analiza formalna dokumentow aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z
aplikacja nadestana przez kandydata Celem analizy dokumentow jest poréwnanie danych
zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogtoszeniu.

-wynikiem analizy formalnej dbl_(umentéw jest wstepne okreslenie przydatno$ci kandydata do
pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dalszego etapu konkursu.

-warunkiem udzialu w dalszym postgpowaniu konkursowym jest spelnianie wymogow
formalnych wynikajacych z treéci art. 3 ust. 1, 3 1 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz zawartych w ogloszeniu o naborze

- po uplywie terminu do zfozenia dokumentoéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze i
wstepnej selekcji, umieszcza sig w BIP liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania
formalne okres$lone w ogloszeniu.

- sporzadzona w porzadku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz
ich miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

2. Kandydaci nie zakwalifikowani do drugiego etapu konkursu zostaja o tym fakcie
powiadomieni w formie pisemnej.

3. Lista ‘kandydatc’)w spetniajacych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do
momentu ogloszenia ostatecznych wynikéw naboru.

4. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si@Ado naboruy, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, okre$lonymi w
ogloszeniu o naborze.

Ocena merytoryczna zlozonych dokumentéw aplikacyjnych

1. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentow dokonuje kazdy cztonek Komisji
Konkursowej przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyzej
punktowani sg kandydaci posiadajacy:

a) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne lub specjalistyczne
niezbedne na zajmowanym stanowisku), :




b) szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej i specjalistyczne,
Wwymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

¢) doswiadczenie zawodowe.

2. Z oceny merytorycznej dokumentdw aplikacyjnych kandydatéw sporzadza si¢ notatke
shuzbowa, ktéra parafujg czlonkowie Komisji.

[I ETAP KONKURSU
1. Rozmowa kwalifikacyjna

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwaranqucych prawzd&owe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiegé sie 0
stanowisko, ‘

c) obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzedmo przez
kandydata,

- d) celow zawodowych kandydata.

2. Ocena kandydatow prowadzona jest metoda punktowa w skali od 1 - 10 po zakoficzonych
rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktdra

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Konkursowa ustala wynik konkursu, wskazujgc
kandydata, ktory uzyskatl najwigksza sumaryczng ilos¢ punktow.

3. Ze swoich czynnos$ci Komisja sporzadza protok6t z przeprowadzonego naboru -
kandydatoéw, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.




